Programmme menant a la qualification d’agente
ou d’agent de supervision (PQAS) :

Protocole
pour laremise
des travaux

Formulaire d’engagement
pour les participantes
et participants




Protocole pourlaremise des travaux

Buts des travaux

Je comprends etj'accepte que les travaux assignes dans
le cadre du programme PQAS ont les objectifs suivants :
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Comprehension
des processus

Les travaux permettent
d’evaluerla compréehension
de divers processus associes
a des situations complexes.

Confirmation
des acquis

Les travaux démontrent la
maitrise des concepts enseignes
et de leurapplicationdansle
contexte du systeme scolaire.

Développement
des competences

Les travaux permettent aux
participantes et aux participants
de développer des habiletés et
des competences nécessaires
aux fonctions d’agente ou
d’agent de supervision.



Protocole pourlaremise des travaux

Engagement : dates deremise

Je m’engage arespecterles conditions suivantes concernant les dates de remise :

Date ultime determinée

La date ultime de remise des travaux est
déeterminee parles formatrices et les
formateurs de concert avec les participantes
et les participants ala fin du module.

Respect des délais

Les travaux assignés doivent étre réalisés
etremis dansles délais prevus. Dans le

cas contraire, les travaux ne peuvent pas
étre accepteés, amoins que les formatrices
ou les formateurs aient accordé un délai
supplémentaire enraison de circonstances
exceptionnelles*.

*Par circonstances exceptionnelles, on entend des
evenementsimprevisibles, sérieux et indépendants
delavolonté de la personne quiont raisonnablement
empéche laremise du travail dans les délais prevus.

A titre d’exemple, peuvent constituer

des circonstances exceptionnelles :une
maladie ou une urgence médicale, une
urgence familiale grave, undéces d’un
proche, un événement majeur perturbant
I’acces aux outils nécessaires alaréalisation
du travail ou toute autre situation jugee
comparable parla superviseure oule
superviseur.

Les contraintes normales liées ala gestion
du temps, ala charge de travailou a
I’organisation personnelle ne constituent
pas des circonstances exceptionnelles.

Important : Je comprends que le non-respect de ces délais peut avoir des conséquences sur ma progression
dans le programme et pourrait mener aun échec.
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Protocole pourlaremise des travaux

Procedure de
demande de delai
supplementaire

Je m’engage a suivre la procédure suivante sije dois demander
un délai supplémentaire :
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Demande écrite obligatoire

Lorsgqu’une participante ou un participant a une raison
valable, enraison des circonstances exceptionnelles citées
precedemment, pour remettre le travail apres la date prévue,
une demande de permission ecrite doit étre soumise ala
formatrice ou au formateur du module.

Nouvel echéancier confirme

Un nouvel échéancier est décidé et confirmeé par courriel parla
formatrice ou le formateur, et la chargée ou le chargé de projet
est ajouté(e) en copie conforme du message.

Permission ecrite requise

Enaucun cas, ce délaine peut étre accorde sans la permission
écrite de laformatrice ou du formateur.



Protocole pourlaremise des travaux

Suivi administratif
desretards

Je reconnais que le processus de suivi suivant sera
appliqué encas deretard:
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Role de la formatrice ou du formateur

La formatrice ou le formateurinforme la chargée oule
chargé de projet desretards ou des modifications de
dates accordées.

Role de la chargée ou du charge de projet

La chargée ou le chargé de projet note, en apposant sa
signature, lesretards ou modifications de dates dansle
dossier de la participante ou du participant.

Cette procédure garantit la transparence et la tracabilité de
toutes modifications de I’échéancier.



Protocole pourlaremise des travaux

C 2
d u no n — res peCt Lorsgu’un travail n’est pas remis dans le délai prescrit, la mention
« échec parabandon » est automatiquementinscrite au dossier. Un

avis écrit est ensuite transmis a la participante ou au participant parla

»y I 4
d es e C h e a n C es coordonnatrice ou le coordonnateur du programme. [l confirme que
le module n’a pas etereussi et qu’il doit étre repris.

Mention
« échec parabandon » Avis officiel envoyeé
inscrite au dossier

Travail nonremis dans
le délai prescrit
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Protocole pourlaremise des travaux

Engagement :
qualite des travaux

Sila qualite du travail ne

Je m’engage a produire repond pas a ces attentes et
des travaux de qualite qui exigences, la participante ou
repondent aux criteres le participant pourrait devoirle
d’évaluation signalés et aux reprendre ou se voir attribuer

exigencesimposees. un échec pourle module.
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Protocole pourlaremise des travaux

Conditions
relatives aux
travaux de groupe

Je comprends et j'accepte les conditions suivantes
pour les travaux de groupe:
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Nombre maximal de participantes et
participants

Des equipes d’'un maximum de 3 candidates et candidats
peuvent étre formeées lorsque la nature d’un travail s’y préte. Un
plan détaillé des responsabilités de chacun des membres de
I'equipe doit étre soumis a la formatrice ou au formateur, aux fins
d’approbation.

Démonstration du travail individuel

Le travail remis doit clairement demontrer le travail effectue par
chacundes membres del’équipe.



Protocole pourlaremise des travaux

L’Association des gestionnaires de I'éducation franco-ontarienne (AGEFO)
reconnait 'importance de l'integrite dans le parcours d’apprentissage

Principes en
m N y = y _ y professionnel des participantes et participants au PQAS. De plus, elle
I I lat I e re d Integ rlte encadre I'utilisation de l'intelligence artificielle dans les travaux demandes et

exige entout temps lerespect des principes suivants::

Principes arespecter

Je m’engage arespecter Intégrite Qualité du travail Transparence Respectde
les principes suivants professionnelle guant aux sources la propriété
tout aulong du PQAS intellectuelle

Faire preuve de

transparence relativement Respecterlaproprieté

al'utilisation d’outils intellectuelle en

d’intelligence artificielle, présentant sous forme
Agiravec integrite de toute autre source de liste 'ensemble des
dans sadémarche Assumer la qualite du ouréférence pourla références utilisées,
d’apprentissage travail remis pour chaque réalisation des travaux incluant celles provenant
professionnel. module. exigés. duWeb.

AGEFO



Protocole pourlaremise des travaux

Exigences relatives
aux travaux

Exigences arespecter

Je m’engage aremettre un travail qui Identification

répond aux exigences suivantes:: de laprovenance

Une methode d’identification
(citation, pied de page ou autre)
des passages de textes, des
statistiques et des concepts
repris, enles citant correctement
alinterieur des pages et des
paragraphes dutravail. Le
contenu produit au moyende
'intelligence artificielle doit étre
cité correctement.
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Bibliographie ou
reférences

Une annexe servant de
bibliographie ou de références
présentant les sources des
ideées citees ou evoquees,
directement ou indirectement,
dans les travaux de chacun des
modules.

Intégrité des travaux

Les travaux doivent étre
originaux et réalisés parla
participante oule participant.
lIs ne sont pas une copie d’un
travail realisé parune autre
participante ouun autre
participant, niune reproduction
compléete de contenu produit
parl’intelligence artificielle.
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Declaration
d’engagement

Je soussigné(e) déclare avoirlu et compris ’ensemble
du protocole pourlaremise des travaux du PQAS.

Jem’engagea:
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respectertoutes les dates de remise etablies en accord
avec les formatrices et formateurs ;

suivre la procédure appropriée en cas de délai additionnel ;

produire des travaux de qualité et integres repondant aux
exigences du programme ;

respecterles conditionsrelatives aux travaux de groupe si
applicable ;

accepterles conseguences gu’entraine le non-respect du
protocole, c’est-a-dire devoirrefaire un travail ou se voir
attribuerune mention d’echec pour un module.

Signhatures et validation

Participante ou participant

Prenometnom

Signature Date

Chargée ou chargé de projet

Prénometnom

Signature Date

Ce formulaire doit étre signé électroniqguement lors de l'inscription.

Ce formulaire demeure valide jusqu’a ce que la participante oule
participant termine le PQAS.



Meilleurs leaders



http://agefo.ca

