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6 WEBINAIRES
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Résultats concrets par des
outils pratiques

Résultats concrets par des
outils pratiques

Acquérir de nouvelles compétencesAcquérir de nouvelles compétences

THÈMES VARIÉS

RÉSEAUTAGE

Se ressourcerSe ressourcer

Apprendre par les pairsApprendre par les pairs

COLLABORATION

L’apprentissage professionnel
inspire les gestionnaires à

transformer les défis en
avantage.



APPRENTISSAGE
PROFESSIONNEL
APPRENTISSAGE
PROFESSIONNEL

Avant d'influencer les autres, il faut d'abord apprendre à
bien se connaître. Cet atelier vous permettra de mieux
comprendre votre fonctionnement, réactions et style de
communication afin de communiquer avec plus de
cohérence, d'impact et d'authenticité. À travers des
notions clés, des outils concrets et des exercices de
réflexion, vous développerez une meilleure conscience de
vous, apprendrez à adapter vos interactions et
découvrirez des stratégies favorisant des relations de
travail plus efficaces et mobilisatrices.

MIEUX SE CONNAÎTRE POUR
MIEUX COMMUNIQUER

26
 n

ov
.

PENSÉE STRATÉGIQUE 

15
 o

ct
.

Avec la multiplication des sollicitations, des urgences et
des initiatives, la gestion des priorités est devenue une
compétence essentielle pour maintenir son efficacité,
réduire la pression et concentrer ses efforts sur les
activités à forte valeur ajoutée. Ce webinaire vous
permettra de mieux structurer votre travail, d’optimiser la
gestion de vos activités et de développer des pratiques
concrètes pour mieux organiser vos priorités au quotidien.

INSCRIPTION

Les jeudis de 10 h à midiLes jeudis de 10 h à midi

ÉTS FORMATION

LORD/HUMANCE

https://fr.surveymonkey.com/r/FN857SB
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Le feedback est bien plus qu'une rétroaction : c'est un
puissant levier de développement, de collaboration et
de performance. Cet atelier vous permettra de
développer les réflexes nécessaires pour demander,
donner et recevoir du feedback de façon constructive,
objective et mobilisatrice. Grâce à des concepts, des
outils concrets et des mises en pratique, vous
apprendrez à transformer le feedback en une occasion
de développement, à renforcer la qualité de vos
relations professionnelles et à contribuer à une culture
d'amélioration continue.

DEMANDER, DONNER ET RECEVOIR
DU FEEDBACK AVEC IMPACT

4 
fé

v.

LA GESTION DU TEMPS

21
 ja

n.

Dans un contexte où les urgences se multiplient et où les
transformations redessinent le monde de l’éducation,
penser stratégiquement, c’est résister à la tentation de
simplement réagir. Les décisions d’aujourd’hui auront
assurément un impact sur demain. Ce webinaire vous
proposera des repères pour prendre de la hauteur, mieux
décoder votre environnement, anticiper les enjeux et
exercer votre jugement afin de faire des choix plus
intentionnels dans un environnement de plus en plus
complexe.

Les jeudis de 10 h à midiLes jeudis de 10 h à midi

INSCRIPTION

ÉTS FORMATION

LORD/HUMANCE

https://fr.surveymonkey.com/r/FN857SB
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APPRENDRE À SE RALLIER ET MOBILISER
VOTRE ÉQUIPE EN TOUTE AUTHENTICITÉ

24
 m

ar
s

Se rallier à une décision organisationnelle, tout en
demeurant authentique et en faisant preuve de loyauté
corporative, est un défi auquel tout gestionnaire est appelé
à faire face. Cet atelier vous permettra de développer les
réflexes nécessaires pour communiquer le changement
avec courage, demeurer alignés avec les décisions
organisationnelles et favoriser l'adhésion de votre équipe.
Grâce à des concepts et des outils concrets, vous
apprendrez à réduire les résistances, à mobiliser votre
équipe et à accompagner le changement avec confiance.

Le rôle du gestionnaire consiste à créer les conditions
permettant à chaque personne de se développer et de
contribuer pleinement à la réussite de l'équipe. Cet atelier
vous amènera à adopter une posture de gestionnaire-
coach afin de favoriser la réflexion, l'autonomie, la
responsabilisation et l'apprentissage continu. À travers
des concepts, des outils concrets et des exercices
pratiques, vous découvrirez des approches favorisant un
climat de confiance, de collaboration et de
développement, propice à la mobilisation des talents et à
l'excellence collective.

DÉVELOPPER LE POTENTIEL DE SES
COLLABORATEURS GRÂCE À UNE
POSTURE DE GESTIONNAIRE-COACH

8 
av

ri
l

Les jeudis de 10 h à midiLes jeudis de 10 h à midi

INSCRIPTION

LORD/HUMANCE

LORD/HUMANCE

https://fr.surveymonkey.com/r/FN857SB


INFORMATION 
Gouvernance@agefo.ca

Pensée stratégique 
15 octobre 2026

Mieux se connaître pour 
mieux communiquer 

26 novembre

La gestion du temps
21 janvier 2027

Demander, donner et recevoir
 du feedback avec impact

4 février 2027 

Apprendre à se rallier et mobiliser
 votre équipe en toute authenticité 

24 mars 2027

Développer le potentiel de ses collaborateurs
grâce à une posture de gestionnaire-coach

8 avril 2027

Inscription en ligne

À la suite de votre inscription, vous recevrez une
invitation temporaire à la formation pour ajouter à
votre agenda. Environ une semaine avant chaque
webinaire, vous recevrez l’invitation officielle  soit d’ÉTS
Formation ou  Lord/Humance.

Apprentissage
professionnel

https://fr.surveymonkey.com/r/FN857SB
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