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Autoévaluation

En se référant aux cinq capacités clés du leadership (CLO), à être rempli (style télégraphique) par le mentoré : ce document sera le point de référence de la première entrevue exploratoire entre le mentor et le mentoré. Il pourra aussi être un point de repère dans le cadre du monitorage du processus de mentorat.
	Nom :      					Conseil : 
Poste :                                                                   No de téléphone :
Adresse électronique :                                       Bureau :
                                                                               Cellulaire :

	Historique d’emploi : (grands jalons)






	Identification des forces (en lien avec le Cadre de leadership en éducation de l’Ontario et la Loi sur l’éducation)






	Compétences à acquérir (comportementales ou techniques)







	Compétences à améliorer






	Plus grands défis
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