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OBJECTIFS DU STAGE

1. Permettre aux participantes et
participants d’integrer les attentes du
programme et de mettre en pratique ses
compeétences.

2. Donner aux participantes et
participants l'occasion d'assumer les
roles et les responsabilites de I'agente
ou I'agent de supervision.



OBJET DU GUIDE

Le guide du stage de leadership est un
document inclusif qui appuie votre
cheminement du debut a la fin du'stage.

Vous y retrouvez tous les documents et
les exigences relatifs a votre projet.

C’est un accompagnement qui vous
Indique les étapes et les exigences liees
au projet.



GUIDE (suite)

C’est aussi un repertoire d’'information
et de formulaires qui appuient le
deroulement du projet et qui assurent la
complétion des exigences.

Ultimement, il sert a ameliorer le
dialogue professionnel entre les
personnes impliquees.



EXIGENCES

. Partenaires:

— participant.e, coordonnatrice et mentor.e

. Ligne directrice PQAS (2017)

. Cadre de leadership pour les leaders du
systeme au niveau de I'ecole de langue
francaise (2013)



DUREE DU STAGE

Au moins 50 heures dans les cing ans
suivant le début du PQAS

Quand débuter?

Qui peut étre mentor?
Comment trouver un mentor?
Comment identifier un projet?



ETAPES DU STAGE

Séance d’orientation et de formation

Exploration de projets et recherche
d’'un(e) mentor

Proposition de projet de stage
(Formulaire F.1, pages 13-15)

Approbation de projet de stage
Deroulement



PRATIQUE REFLEXIVE

Formulaire F2 : Entrevue.structurée
Formulaire F4: Journal de bord

Formulaire F5: Inventaire de
verification du stage et de chacune des
composantes



PLAN D'ACTION

FORMULAIRE F.3

— Sert de cheminement critique et -aussi
d’'analyse des defis rencontrés et des
strategies employées pour les
resoudre

— Conjointement avec le mentor, le plan
d’action doit étre monitore pour
assurer la mise en ceuvre du projet



EVALUATION

Formulaire F.5 permet de monitorer I’
évolution du projet

Inventaire de verification des etapes

10



EVALUATION DU RENDEMENT

-ormu
-ormu

-ormu

aire F6: Auto-evaluation
aire F7 : Evaluation conjointe

aire F8: Rapport de stage

*** Les documents requis ont-ils été
remis a la coordonnatrice?
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CONCLUSION

» Questions?

» Précisions?



